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Agenda

27.08.2021

¥ Velkommen

» v/Monique Lier Nes, Bits
Bakgrunn og formal med initiativet
Evaluering av pilot

Hva vil dette si for....

— Arbeidsgiver?

— LPS-leverandgr?

- Pensjonsinnretning?

Avsluttende spgrsmal og svar

)

DSOP

(



Velkommen

Praktisk informasjon

M Prosjektet har veert kjgrt som et samarbeid
mellom NAV, Skatteetaten, Bits, Finans Norge
og 5 pilotselskaper

B Lgsningen som presenteres er na tilgjengelig
for private pensjonsinnretninger. Det er ikke
klart om eller nar Igsningen vil veere
tilgjengelig for offentlige pensjonskasser
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W Presentasjonen vil etter mgtet legges ut og
ligge tilgjengelig pa Bits sine hjemmesider



https://www.bits.no/project/ajourhold-av-pensjon/

)

Kjoreregler for Teams-mgte DSOP

(

Sett mikrofonen pa mute (med mindre du skal si noe)

Rekk opp handen i Teams dersom du gnsker a spgrre om noe |=
- Vi kommer til 3 apne for spgrsmal etter hvert tema

Raise your hand

Ta handen ned igjen nar du har snakket ferdig

Chat funksjonen kan ogsa benyttes for spgrsmal og
kommentarer
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Agenda DSOP

27.08.2021

(

M Velkommen
W Bakgrunn og formal med initiativet
» v/Knut Magne Watne, SKE

M Evaluering av pilot

M Hva vil dette si for....

— Arbeidsgiver?

— LPS-leverandgr?

- Pensjonsinnretning?
Avsluttende spgrsmal og svar




Bakgrunn - @kt etterlevelse av OTP

* Flere arbeidstakere far ikke sparingen de har rett pa
« Arbeidsgivere har plikt til & oppgi OTP-avtale i a-meldingen

* Gjenbruk av a-meldingsdata gir riktigere pensjon

* NAV, Skatteetaten, Finans Norge og pensjonsbransjen
samarbeider om delingslgsning

* Lgsningen ble pilotert farste halvar 2021
« Det apnes i hgst for pakobling til lasningen

* Tilsyn av OTP er overfart til Skatteetaten

_




Malene vi arbeider mot

Samfunnsmal:
Sikre hgy etterlevelse for obligatorisk tjenestepensjon gjennom effektive delingstjenester

Effektmal 1: @kt etterlevelse ved styrket tilsyn
fumadis » Dagens tilsyn med OTP er reaktivt, kan effektiviseres

« 1 000-2 000 mill. kr per ar i gkt sparing

Tilsyn Foretak

e « 50 000-90 000 flere arbeidstakere kan fa opprettet pensjonssparing

Effektmal 2: Effektivisering ved gjenbruk
+ Bortfall av dagens dobbeltrapporterering

« 720 mill. kr arlig spart for arbeidsgivere (statsbudsijett)

« ~32 mill. kr arlig spart for pensjonsinnretningene (statsbudsjett)

Effektmal 3: @kt kvalitet pa opplysninger
« Svakheter i kvaliteten pa arbeidsforholdsopplysninger

* 5-7 % bedre opplysninger om stillingsprosent og sluttdato




Konsept, rammer og begrensninger

Inntekt

‘ > Skatteetaten

Pensjons-
innretning

Arbeidsgiver > A-melding —>

‘ Arbeidsforhold
> Nav

Endret a-melding ble innfart fra 1. januar 2021

Arbeidsgivere fikk da plikt til & oppgi hvilken pensjonsinnretning de har avtale med

Dette muliggjar deling av data oppgitt i a-meldingen til pensjonsbransjen
* Opplysninger om inntekter deles fra Skatteetaten
» Opplysninger om arbeidsforhold deles fra NAV

Opplysningene kan kun benyttes til ajourhold av tjenestepensjon i privat sektor

. » Pensjonsinnretningene er ansvarlig for eget behandlingsgrunnlag




Aktarer | samarbeidet

« Ansvarlig for prosjektgjennomfgringen
n « Delingstjenester — inntekt
Skatteetaten « Tilsynsmyndighet for OTP fra 01.06.21
1@// « Delingstjenester - arbeidsforhold

a Statistisk sentralbyra .

Statistics Norway

Bidragsyter statistikk & beregninger

@ AN « Tilsyn av pensjonsordninger og —produkter
7 Finans Norge . Bidragsyter pensjonsinnretninger
L ) BITS « Segmentansvarlig for pensjonsinnretninger

_




IIsyn OTP til Skatteetaten

Skatteetaten

» Skatteetaten overtok 1. juni 2021 tilsyn med arbeidsgivers
etterfaglgelse av OTP-loven

» Arbeidsgivers rapportering i a-meldingen danner grunnlag for
utegvelsen av tilsynet

« Skatteetaten forsterker tilsynsrollen

« Styrket veiledning for gkt etterlevelse

 Tilsyn utfgres med stor grad av maskinelle kontroller
« Et rikt informasjonsgrunnlag gir treffsikre utplukk

« Et nytt "verktgy i verktaykassen" for & bekjempe
arbeidslivskriminalitet

» Finanstilsynet skal etter 1. juni 2021 fortsatt fgre tilsyn med at
pensjonsprodukter og -avtaler er i henhold til lov




idslgpet overordnet

Skatteetaten

2020: 2021: 2022:

Forberedelse Innfaring Realisering

» 2020: Forberedelser
» Regelverksendringer
« Endre a-ordningen, Aa-register og utvikling av delingstjenester
» Utredning av tilsyn for OTP hos Skatteetaten

« 2021: Innfgring
» Pilotperiode mot noen pensjonsinnretninger
« Planlagt pafglgende innfaring for gvrige pensjonsinnretninger
* lgangsette tilsyn for OTP i Skatteetaten

« 2022: Realisering
» Forbedrede delingstjenester i Skatteetaten i lys av OTP
« Styrkning av tilsyn for OTP i Skatteetaten




Agenda

27.08.2021

M Velkommen
M Bakgrunn og formal med initiativet

M Evaluering av pilot
» v/Andreas Jiirgensen, SKE

M Hva vil dette si for....

— Arbeidsgiver?

— LPS-leverandgr?

- Pensjonsinnretning?
Avsluttende spgrsmal og svar

)

DSOP

(
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Pilot OTP

11.12. 04.01, 05.02. 31.05 Avslutning 15.06
forberedelser Oppstart pilot  Forste kall Pilot Evaluerings-
klare rapport levert
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* Pilot deling OTP ble etter plan avsluttet 31.mai 2021
» Det ble utarbeidet en evalueringsrapport, som oppsummerer erfaringene fra pilot.

« Evalueringsrapporten ble utarbeidet i samarbeid mellom Skatteetaten, NAV og BITS. BITS har innhente
innspill fra pensjonsinnretningene.

« Evalueringsrapporten anbefalte at pilot kunne godkjennes og innfgring av lgsningen fortsette

Pilot ble godkjent i felles ledermgte 15. juni 2021




Konklusjoner fra rapporten oppsummert

O
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Pakobling

«  Pensjonsinnretningene ble koblet pa i produksjon og tok Igsningen i bruk for et utvalg kunder
« Det ble avdekket og gjort forbedringer pa prosess for pakobling i pilot

* Lgsningen ble prgvd ut i et tilstrekkelig omfang til at pilot kunne godkjennes

Pilotdrift og samhandling

+ Det var gjennom pilotperioden en stadig gkt bruk av delingstjenestene

«  Samhandlingen mellom aktarene ble godt utprgvd, ogsa kommunikasjonskanaler

« Det ble avdekket og gjort forbedringer pa prosesser for henvendelser/spgrsmal og varsling

A-melding

« Et lavere antall opplysningspliktige enn forventet oppgir pensjonsinnretning i a-meldingen
« Datakvalitet for de som rapporterer er sveert god

«  Flere tiltak planlagt og gjennomfgrt for & bedre rapportering

« Bade Pensjonsbransjen og Skatteetaten ma paregne oppfalging av dette fremover

Evaluering

«  Evalueringskriterier er kvittert ut pilot godkjennes.

«  Mer bruk avdekker spgrsmal og enkelte utfordringer i bruk av nytt datasett fra a-meldingen
« Det anbefales videre arbeid pa et sett omrader




Oppfelging fra pilot — arbeidet er pabegynt pa flere omrader

EY Utfordringer knyttet til bruk av nytt datasett
« Bonusutbetalinger
* Innhenting av data tilbake i tid
« Sykepenger

Arbeidsgiveres rapportering av pensjonsinnretning i1 A-meldingen

@ Etablere varig prosess for endringshandtering
‘ﬁ’ Kommunikasjonstiltak

T

Iag)

Statte i videre innfgring av Ilgsningen hos pensjonsinnretningene

Sperrede/GEO-lokaliserende opplysninger

I (7 Sikre hensiktsmessige bruksmgnster




Forelgpig plan og tidslinje

2021

Pilotperiode ‘ Beslutning videre |nf0rmasjonsmgte
[ > prosess
Sgknad og avtaler N
I | e K
Overordnet plan for ‘ Start pakobling
innfaring nye aktgrer*/**
Test og pakoblingsperiode
| >
Videre arbeid - forbedringsomrader >
I

* Forutsetter positiv beslutning om videre prosess
** Gjelder pakobling til test og produksjon pafglgende godkjent integrasjonstest




)

Agenda DSOP

27.08.2021

(

B Velkommen

M Bakgrunn og formal med initiativet
M Evaluering av pilot

¥ Hva vil dette si for....
—Arbeidsgiver?

» v/ Torun Wahl, Finans Norge
— LPS-leverandgr?
- Pensjonsinnretning?

M Avsluttende spgrsmal og svar
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VR

Hva vil dette si for arbeidsgiver? DSOP

[

Rapporter
pensjonsleverandgr
i A-meldingen!

{

Opplysninger om
arbeidsforhold ms
holdes oppdatert

Nt

Fra og med 1. januar 2021 skal arbeidsgivere i privat sektor rapportere pensjonsleverandgr i A-
meldingen

Det er pensjonsleverandgrens organisasjonsnummer som skal oppgis, men de stgrste
pensjonsleverandgrene vil allerede ligge i en liste med navn og tilhgrende org. nummer i AO1

»  Enkelte Ignns- og personalsystemer vil tilby en tilsvarende Igsning med navnelister med tilhgrende org.nummer

| tilfeller hvor arbeidsgiver har flere ordninger ma flere leverandgrer (org.nummer) oppgis

»  Flere ordninger i ulike pensjonsselskap som gj@r at ulike ansattgrupper hos samme arbeidsgiver skal oppdateres av
ulike pensjonsselskap.

Det er viktig at opplysninger om arbeidsforhold oppdateres manedlig

» lkke-oppdaterte opplysninger kan fgre til at ajourhold gjgres pa et feilaktig grunnlag. Dette kan
innebaere at pensjonssparing til ansatte blir feil, og at faktura til arbeidsgiver blir uriktig.

> Arbeidsgivere ma spesielt fglge opp at:
* Opplysninger om ansattes start- og sluttdato er oppdaterte
* Opplysninger om ansattes stillingsprosent er oppdaterte og viser naveerende stillingsprosent
* Opplysninger om permisjoner er oppdaterte.

Mer informasjon om hvordan disse opplysningene skal rapporteres finnes i veilederen for a-meldingenl.8



)

Hvilke fordeler gir den nye lgsningen arbeidsgiver? DSOP

GEVINSTER

(

At pensjonsinnretningene far tilgang til informasjonen de trenger fra A-meldingen vil...

...BEDRE DATAKVALITET, SOM VIDERE
ER VENTET A SIKRE FLERE
ARBEIDSTAKERE RIKTIG PENSJON

...FORENKLE, OG FOR NOEN FJERNE, _REDUSERE RISIKO FOR
RAPPORTERING DIREKTE TIL FEILRAPPORTERING
PENSJONSINNRETNING PARALLELT.

19
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Agenda

27.08.2021

M Velkommen
M Bakgrunn og formal med initiativet
M Evaluering av pilot

M Hva vil dette si for....
- Arbeidsgiver?
—LPS-leverandgr?

» v/ Torun Wahl, Finans Norge
- Pensjonsinnretning?

M Avsluttende spgrsmal og svar

)

DSOP

(
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)

Hva vil dette si for LPS-leverandgrer? DSOP

(

Gjor det enkelt for arbeidsgiver a rapportere leverandgr i LPS
» Tilby en liste med navn pa aktuelle pensjonsleverandgrer

» Gjgre dette feltet «obligatorisk» a fylle ut for a kunne levere, for a hjelpe kundene med a huske a rapportere leverandgr i A-meldingen
Gjor det mulig a angi flere pensjonsleverandgrer

» F.eks. ved bytte av pensjonsleverandgr oppgis bade tidligere og ny, i en overgangsfase. Noen har flere leverandgrer (ITP og YTP)

Fortsett a vedlikeholde Igsning i henhold til eksisterende bransjenorm

»  Det vil vaere variasjoner i nar de ulike pensjonsinnretningene gar fullt over pa ny lgsning
Gjor dere kjent med (nytt) beregningsgrunnlag

»  Prosjektet har laget en oversikt over hvilke inntektstyper alle pensjonsselskapene skal benytte som beregningsgrunnlag, og hvilke de kan
velge selv om de vil benytte

Det er utarbeidet en bransjenorm for beregning av arslgnn, inkludert feriepengesats

» I nylgsning vil Ipnnsdataene fra Skatteetaten veere mer aggregerte enn nivaet de kan rapporteres inn pa fra [gnnssystemene

OBS: Data fra a-ordningen kan kun benyttes for private tjenestepensjonsordninger og ikke til andre ordninger som f.eks.
offentlig tjenestepensjon, personalforsikringer osv.


https://www.finansnorge.no/siteassets/verktoy/avtaler-og-regelverk/livsforsikring/anbefaling-om-elektronisk-rapportering-av-sparing-risiko-og-omkostninger-fra-en-pensjonsleverandor.pdf

)

Agenda DSOP

27.08.2021

(

M Velkommen
M Bakgrunn og formal med initiativet
M Evaluering av pilot — konklusjoner fra rapporten

M Hva vil dette si for....
- Arbeidsgiver?
- LPS-leverandgr?
—Pensjonsinnretning?
> SKE sine tjenester, v/Solveig Oldervik Andersen, SKE
» NAV sine tjenester, v/Geir Vesterdal og Erik Falkends, NAV
» Test, v/Lauritz Mgllersen, SKE
» Pdkobling, v/Unn-Merete Myrseth, Bits
» Erfaringer fra Pilot, v/Torun Wahl, Finans Norge
» Prising, v/Monique Lier Nes, Bits
B Avsluttende spgrsmal og svar
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Skatteetaten

Skatteetatens tjenester




n Oversikt tjenester

Skatteetaten I

{ Opprette, endre og slette
Utveksle opplysninger med avtaler
annen pensjonsinnretning .
(via flytteportal) T— 7 — _
Hente liste over akiuelle - / Skatt
inntekismottakere

Innga, administrere og \
avslutte pensjonsavialer /. \ / :
\ _ / Hente inntekt for

h . inntektsmaottaker
D ' Ajourholde OTP —

Fakturere OTP

Pensjonsinnretning Hente liste over aktuelle

arbeidstakere

NAV

Hente arbeidsforhold for
arbeidstaker

Henie liste over arbeids-
takere med ubehandlede
arbeidsforhold-
innrapporteringer

\ Hente ubehandleds

Innenfor tiltaket Utenfor tiltaket ' arbeidsforhold-

innrapporteringer for
arbeidstaker




n Rapportering av avtaleforhold

Skatteetaten
D
=
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n Rapportering av avtaleforhold

Hva Beskrivelse

Skatteetaten

Navn pa tjeneste tienestepensjonsavtale

Hva rapporteres inn  Opprette eller endre avtaleforhold
Slette avtaleforhold

Hensikt Statte til dataminimering i tienestene for inntekt og arbeidsforhold, sikre
tilgang til kun egne opplysninger

Teknisk Lenke fra Bits github, https://bitsnorge.qgithub.io/dsop-
dokumentasjon documentation/dsop_skatteetaten_api.html



https://bitsnorge.github.io/dsop-documentation/dsop_skatteetaten_api.html

n Oversikt tjenester

Skatteetaten
Opprette, endre og slette B
Utveksle opplysninger med avtaler T — —_— o -
annen pensjonsinnretning / i — \
(via flytteportal) 4 .
. /' Hente liste over akiuelle | |- / Skatt
N | inntektsmottakere .
N, \ .,
g S—
Innga, administrere og N . g B
avslutte pensjonsavialer /. \ . ) y . .
N _ / Hente inntekt for \/
N ¥ inntektsmottaker |
~\ ' Ajourholde OTP — <
. - K B /
\.. =
Fakturere OTP
Pensjonsinnretning Hente liste over aktuelle
arpeidstakere
~
NAY

Hente arbeidsforhold for
arbeidstaker

Henie liste over arbeids-
takere med ubehandlede
arbeidsforhold-
innrapporteringer

\ Hente ubehandleds

Innenfor tiltaket Utenfor tiltaket ' arbeidsforhold-

innrapporteringer for
arbeidstaker




Inntektsomradet - Liste over aktuelle inntektsmottakere

Navn pa tjeneste

Hva utleveres

Hensikt
Dataminimering

Teknisk
dokumentasjon

Dokumentasjon av
regler for
utlevering

iInntektsmottakere

En liste over inntektsmottakere for en gitt periode, pa bakgrunn av
arbeidsgivers rapportering via a-ordningen.

Veere grunnlag/stgtte for hvilke inntektsmottakere pensjonsinnretningen
skal hente inntektsopplysninger for i en gitt periode.

Arbeidsgiver og pensjonsinnretningen ma begge ha bekreftet
avtaleforholdet.

Lenke fra Bits github, https://bitsnorge.qgithub.io/dsop-
documentation/dsop skatteetaten api.html

Forretningsreglene knyttet til utlevering dokumenteres av Skatteetaten.
https://bitsnorge.qithub.io/dsop-
documentation/dsop skatteetaten api.html



https://bitsnorge.github.io/dsop-documentation/dsop_skatteetaten_api.html
https://bitsnorge.github.io/dsop-documentation/dsop_skatteetaten_api.html

Inntektsomradet - Inntekt

Navn pa tjeneste

Hva utleveres

Hensikt

Dataminimering

Teknisk
dokumentasjon

Dokumentasjon av
regler for
utlevering

inntektsmottaker

Innrapporterte inntektsopplysninger for en inntektsmottaker for en gitt
periode. Informasjonen som avleveres er tilsvarende det som
innrapporteres av arbeidsgivere via a-ordningen. Det utleveres i hovedsak
lgnnsinntekt fra opplysningspliktig. Det utleveres ogsa visse ytelser fra NAV
0g utvalgte pensjons- og trygdeytelser fra andre opplysningspliktige.

Gi pensjonsinnretningen grunnlaget for beregning av premie til OTP.

Pensjonsinnretningenes felles Rettighetspakke avgjar hvilke inntekter som
filtreres vekk fgr data utleveres.

Arbeidsgiver og pensjonsinnretningen ma begge ha

bekreftet avtaleforholdet.

Lenke fra Bits github, https://bitsnorge.github.io/dsop-
documentation/dsop skatteetaten api.html

Forretningsreglene knyttet til utlevering dokumenteres av Skatteetaten.
https://bitsnorge.qgithub.io/dsop-documentation/dsop_skatteetaten api.html

H



https://bitsnorge.github.io/dsop-documentation/dsop_skatteetaten_api.html
https://bitsnorge.github.io/dsop-documentation/dsop_skatteetaten_api.html

n Inntektsomradet: Hendelsesliste for inntektsmottaker

Slattectaten  REIVEY Beskrivelse

Navn pa tjeneste Inntektsmottaker-feed (stattetjeneste til inntektsmottaker tjenesten)

Hva utleveres Lapende varslinger om at opplysninger knyttet til en person er endret.
Hendelser er “tynne”, dvs at de ikke inneholder selve opplysningene.
Hendelsen inneholder kun et sekvensnummer, personidentifikator og perioden
det har skjedd en endring for.
Din virksomheten ma selv avgjgre om hendelsen er relevant, og eventuelt
gjare oppslag for a hente de oppdaterte opplysningene.

Hensikt Varsle konsument om endringer. Stgtte bruksmgnster om a

hente opplysninger pa nytt bare nar det er lagt ut en hendelse.
Dataminimering Hendelsesbasert mgnster for henting av inntektsopplysninger.
Teknisk Skatteetatens github: https://skatteetaten.github.io/datasamarbeid-api-

dokumentasjon dokumentasjon/reference_feed.html



https://skatteetaten.github.io/datasamarbeid-api-dokumentasjon/reference_feed.html

NAV sine tjenester

Hvilke arbeidsforhold finnes i Aa-registeret, og hva inngar i leveranse til OTP?

= |Leveransen til OTP bestar av:
* Ordineere arbeidsforhold
* Maritime arbeidsforhold
* Frilansere

= Beskrivelse av de ulike arbeidsforholdstypene og hvilke
da_tla%Ie_menter som er obligatoriske m.m. fremgar i a-ordningens
veiledning

= Neermere beskrivelse av hvilke dataelementer som finnes |1 Aa-
registeret og hvilke behandlinger som utfgres | registeret er
beskrevet pa GitHub.

(NB! Ikke alle dataelementer i Aa-registeret inngar i leveransen til OTP)

/I NAV


https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/arbeidsforholdet/type-arbeidsforhold/velg-riktig-type-arbeidsforhold/#1-Ordinrt-arbeidsforhold-
https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/arbeidsforholdet/type-arbeidsforhold/velg-riktig-type-arbeidsforhold/#2-Maritimt-arbeidsforhold
https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/arbeidsforholdet/type-arbeidsforhold/velg-riktig-type-arbeidsforhold/#3Frilanser-oppdragstaker-og-personer-som-mottar-honorar
https://www.skatteetaten.no/bedrift-og-organisasjon/arbeidsgiver/a-meldingen/veiledning/
https://navikt.github.io/aareg/

NAV sine tjenester

Hvilke arbeidsforhold finnes i Aa-registeret, og hva inngar i leveranse til OTP?

= Aa-registeret distribuerer kun offentlige identer

* Navn, adresser og andre dataelementer for organisasjonsnummer
Enhetsregisteret ma hentes fra Enhetsregisteret

* Navn, adresser og andre dataelementer for Fgdselsnummer/D-
nummer ma hentes fra Folkeregisteret

- ID-historikk ma ogsa hentes fra de respektive registrene

» Det samme gjelder for tjenestene fra Skatt

/I NAV



Farste steg for pensjonsinnretningene er a sgke tilgang
til Aa-registeret

Sgknadsskjema finner dere her:
= https://navikt.github.io/aareg/om tjenestene/soke om tilgang.html

Hvem kan sgke:
= Daglig leder/styrets leder i foretaket, eller den vedkommende bemyndiger

Hva skal sgknaden til Aa-registeret inneholde?
= Godkjenne bruksvilkar

= Hjemmelsgrunnlag for utlevering

= Formal

= Behandlingsgrunnlag

= Type tilgang

= Databehandler (?)

= Kontaktpersoner

= Vedlegg

/I NAV


https://navikt.github.io/aareg/om_tjenestene/soke_om_tilgang.html
https://bitsnorge.github.io/dsop-documentation/dsop_ajourhold_onboarding.html

NAV sine tjenester

Tjenester fra Aa-registeret

= GraphQL API
= Autentisering med bruk av Maskinporten (DigDir)

= Autorisasjon med bruk av Tjenestepensjonsavtale API
(Skatteetaten)

= Dokumentasjon

 Funksjonell
 Teknisk



https://navikt.github.io/aareg/domene/
https://navikt.github.io/aareg/tjenester/integrasjon/otp-api/

NAV sine tjenester
Arbeidstakere/Arbeidsforhold - Liste

Navn pa tjeneste finnArbeidsforholdoversikterPrOpplysningspliktig

Hensikt Vaere grunnlag/stgtte for hvilke arbeidstakere det skal
hentes arbeidsforholdopplysninger for i en gitt periode.

Hva utleveres En liste av arbeidstakere/arbeidsforhold for en gitt periode, pa bakgrunn av
opplysningspliktig (arbeidsgiver) sin rapportering via A-ordningen.

Dataminimering knyttet til listen  Filtrering pa ansettelsesperiode.

Opplysningspliktig (arbeidsgiver) og pensjonsinnretning ma begge ha
bekreftet avtaleforholdet.

/I NAV



NAV sine tjenester
Arbeidsforhold - Detaljer

Navn pa tjeneste finnArbeidsforholdPrArbeidstaker
Hensikt Gi pensjonsinnretning grunnlag for beregning av premie til OTP.
Hva utleveres Opplysninger om arbeidsforhold:

* Type (ordinzert, maritimt, frilanser)

* Ansettelsesperiode (start-/sluttdato, sluttarsak)

* Ansettelsesdetaljer (stillingsprosent, ansettelsesform m.m.) - med
funksjonell historikk

* Permisjoner/permitteringer (periode, prosent, type)

* Timer-med-timelgnn (antall timer, opptjeningsperiode)

Dataminimering knyttet til listen  Filtrering pa ansettelsesperiode og permisjons-/permitteringsperioder, samt
rapporteringsmaneder for ansettelsesdetaljer og timer-med-timelgnn.

Opplysningspliktig (arbeidsgiver) og pensjonsinnretning ma begge ha
I NAV bekreftet avtaleforholdet.



Test

* Integrasjonstest mellom Pensjonsinnretningene mot NAV og Skatteetaten.

* Fokus for integrasjonstesten er at Pensjonsinnretningene kan verifisere sin
implementasjon og bruk av tjenestene.

. Ees’ijddata og testcaser er ikke ment a representere noen uttgmmende funksjonell
redde.

Vi tilbyr syntetiske testdata i egne testmiljper hos Skatteetaten og NAV.
» Testdataene henger sammen pa tvers av APl-ene hos Skatteetaten og NAV.

» Testdata genereres som i produksjon, ved at:

* Skatteetaten %enerere_r syntetiske a-meldinger som sendes inn i testmiljget i
verdikjeden til a-meldingen.

* Syntetiske inntektsmottakere far inntekt fra syntetisk opplysningspliktige, inkl.
sykepenger, ufgr og AAP.

* Data om syntetiske arbeidsforhold fra a-meldingen sendes til NAV og AA-registeret.

_
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Onboarding pa tjenesten DSOP

(

Onboardingsguiden - fasene A -D

Registrering:

1.
2.
3.
4.

Registering mot Aa-registret og signering av avtaler hos NAV

Registrere og signere brukevilkarene for Maskinporten

Registrering hos Bits GitHub via Registreringsskjema

Registrere og opprette abonnement pa NAV API| Portal

Pensjonsinnretninger som benytter tredjepartsleverandgr:

Maskinporten

Delegering av tilganger i Altinn
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https://bitsnorge.github.io/dsop-documentation/dsop_ajourhold_onboarding.html#onboarding
https://samarbeid.digdir.no/maskinporten/konsument/119
https://bitsnorge.github.io/dsop-documentation/dsop_ajourhold_onboarding.html
https://bitsnorge.github.io/dsop-documentation/dsop_ajourhold_onboarding.html#registrering
https://api-portal.nav.no/
https://samarbeid.digdir.no/maskinporten/konsument-delegert-til-leverandor/120
https://docs.digdir.no/maskinporten_guide_apikonsument.html#bruke-delegering-via-altinn-autorisasjon

)

Onboardingsguide DSOP

DSOP =
Samtykkebasert lanesgknad =
Kontrollinformasjon -
Konkursbehandling -

Syke- og Ufereopplysninger -
fra NAV

Kundeforholdsregister -
Saldo pa studielan -

Data for ajourhold av OTPi &
privat sekior

Om tjienesten

Skatteetatens informasjonsmodeller.
AP og tesidata

MNAVS informasjonsmodell, APl og
testdata

Integrasjon mot Maskinporien
Integrasjonstest
Forvaltningsrutiner

FAQ

Endringslogg

Data om signatur og prokura -
for virksomheter

(

Innholdsfortegnelse

= Kriterier for bruk av tienesten
= Registrering

= Onboarding

— A - Forberedelse
— B - Regisirering og avialeinngasise
— C - Pakobling til test og integrasjonstesting

— D - Pakobling til produksjon

= Endringslogg

Innholdet pé denne siden er under arbeid, og kan vaare mangelfulit ogreller feil

Denne siden skal benyites av pensjoninnretningene som et navigeringsverktey som gir tiigang til informasjon som er nadvendig
for en vellykref efablering av l@sningen.

Kriterier for bruk av tjenesten

For & ta i bruk Data far ajourhold av OTP | privat sektor ma virksomheten tilfredsstille felgende kriterier.

Registrering
Send utfylt registreringsskjema til dsop@bits.no for & starte prosessen med & implementere tienesten:
» Registreringsskjema

» Registreringsskjema, ikke-deltaker av Bits
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Onboardingsguide DSOP
~—

4- Faser
DSOP '
Samtykkebasert linssoknad - For 4 sikre en god integrasjon med Skatteefaten og NAV (heretter “etatene™), Digdir og Altinn, samt en ged implementering a
) ) fienesten Dats for gjourhold av OTR | prival sektor, ber selskapene folge prosjekiets anbefalie cnboardingprosess slik den er
Konfrollinformasjon M beskrevet under
et " Onbearding for et selskap bestar av 4 faser:
Syke- og Uereopplysninger -
fra HAW Prosess Beskrivelze
Kundeforholdsregister b . L .
] - A - Lese dokumentasjon og vurdere hvordan dette bererer pensjeninnretningene og hvordan
Saldo pa studielan i Forberedelse  arbeidet skal organiseres - og nar

Data for ajourhold av OTPi =«
privat sekior Igangsetie nedvendige tekniske interne bestillinger.

BE- Pensjonsinnretningenes regisirerer seg hos Bits, hvor Bits administrerer signering av
Regizfrering avtalerivilkar.
Skattestatens informasjonsmaedeller, og avtale-
AP op esdats inngéelse
MAWE informasjonsmaodell, APl og
testizia C - Integrazjon  Pensgjonsinnretningene starter implementering av tjenestene og utferer nedvendige interne
Integrasjon mot Maskinporten tester og integrasjonstester mot etatene far overgangen fil produksjon.

Integrasjonstest .
E— X D - Produksjon  Pengjonsinnretningene gar over fil produksjon.
onvaltningsrutiner

FAQ

Endringsiogg | de neste kapitlene er det ogsd presentert anbefalinger om hvem som burde fullfare hvilke oppgaver:
o33
Data om signatur og prokura » [T IT-spesifikke oppgaver

for virksomhster « Forretning: Oppgaver for forretningssiden som vil implementere lasningen

« Alle: Alle de ovenfor nevnie miljzgene

« Bits: Forvaltning hos Bitz gjennomfarer oppgaven
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Onboardingsguide DSOP

Fase A- Forberedelse

DSoP

Samtykkebasert laneseknad
Kontrollinformasjon
Koenkursbehandling

Syke- og Ufareopplysninger
fra NAV

Kundeforholdsregister

Saldo pa studieldn

Data for ajourhold av OTPi =«

privat seklor

O fjenesten

Skattestatens informasjonsmodeller,
APl og tesidats

MANs informasjonsmodell, API og
testdaiz

Integrasjon mot Maskinporten
Integrasjonsiest
Forvaltningsmutiner

FAQ

Endringslogg

Data om signatur og prokura
for virksomheter

(

| dette kapitielet finner man oversiki over oppgaver som skal/ber utferes fer pensjoninnretningene gar il registrering og
avialeinngéelse (B).

A1 Lese og forsta dokumentasjonen fra Se om tjenesten, Informasjonsmodeller, APl og
etatene. (Alle) testdata Skatteetaten og Informasjonsmodell, AP
og testdata NAV.
Sidene forklarer hva tjenesten er og hvilken
informasjon som leveres.

A4 Sette seq inn i integrasjonstest som skal Se Integrasjonstest (N/A). Testcasene ma utfares
A2 Bestille test- og Pensjoninnretningen mé ha gyldig test- og fullfares i forkant av prodsetting (IT) fer pensjonsinnretningen kan ga over til
produksjonsvirksomhetssertifikat for produksjons-virksomhetssertifikater fra enten produksjon.
pensjonsinnretning (forretning/IT) Buypass eller Commfides A-5 Tilrettelegge for neste fase ved a bestille Intem aktivitet for pensjonsinnretningen.
nadvendige utviklings- og testmiljaer
Virksomhetssertifikatene skal brukes il (Im
autentisering i Maskinporten.
A-G Se oversikt over tilgjengelige Testdata. (felles for Skatieetaten og NAV)
Det er ogsa mulig & gjenbruke eksisterende test- testbrukere (IT).
oq produlsjonsvirksomhetssertifikat. MB: For pensjonskasser med
fredjepartsleveranderer ma det ifb. generering av
Les mer om virksomhetssertifikat her. testdaiasetiet paberegnes noe lengre tidslep, da
generering av testdata krever ekstra
A3 Sette seg inn i integrasjoner og Maskinporten brukes til 4 autorisere tilgang til tilrettelegging i Altinns testmilje (TT02).
nadvendige forutsetninger for a benytte  efatenes API-er. Se falgende linker: . ) o o )
A-T Tilrettelegge for neste fase ved a bestille  Intemn akiivitet for pensjonsinnretningen.

Maskinporten. (Forretning/IT . i
2 [ om nadvendige brannmurapninger for bade

Maskinporten )
test og produksjon (IT)

Ta i bruk Maskinporten A-5 Design og planlegging hos den enkelte Intemn aktivitet for pensjonsinnretningen.

pensjonsinnretning for tilpasning av
Slik bruker du Maskinporten som APl-konsument lesningen internt (Alle)
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Hvor kan du som pensjonsinnretning finne mer
informasjon?
INFORMASJONSKANALER OG KONTAKTDETALJER

DSOP

(

M Det anbefales at
pensjonsinnretningene
begynner a se pa informasjon
om den tekniske Igsningen,
pakobling, bruksvilkar med mer
som du finner pa initiativets
hjemmesider hos Bits og

# DSOP dokumentasjon ©Meny  bis.no

tilhgrende GitHub.

DSoP

Samtykkebasert lanesoknad v
Kontrollinformasjon
Konkursbehandling

Syke- og Ufereopplysninger v
fra NAV

Kundeforholdsregister
Saldo pa studielan

v
v
privat sektor

Onboarding

Skatteetatens informasjonsmodeller,
APl og testdat

NAVS informasjons
testdata

modell, API og

Integrasion mot Maskinporten
Integrasjonstest
Forvaltningsrutiner

FAQ

Endiingslogg

Data om signatur og prokura v
for virksomheter

Om tjenesten

Innholdsfortegnelse

» Bakgrunn

* Hensikten med prosjektet
— Status for prosjektet

* Presentasjon om Data for ajourhold av OTP
i privat sekior

= Kriterier for bruk av Data for ajourhold av
OTP i privat sekior

Bakgrunn

Arb rapporterer i dag 1.0m ar som har rett il til ¢
gjennom lennssystemer eller online-portaler. Tilsvarende informasjon rapporteres ogsa til blant annet Skatt og NAV gjennom
A-ordningen

| et ledd for & effektivisere dagens ordning ble det sendt ut et heringsnotat — «Bruk av informasjon fra a-ordningen i forbindelse
med obligatorisk tienestepensjon».

Konsept 1
Opplysnings-
pliklig Syton, o P (O AY)
nnnnn B
Pensjonsinnreininger
asacsaa
. j. Skatteetaten
e ———  horbtingen = |
stecdana Tilsynsmyndighet
taler oty NAV Aa-register ——— ynsmyndi
Avtale-
A |
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https://www.bits.no/project/ajourhold-av-pensjon/
https://bitsnorge.github.io/dsop-documentation/dsop_ajourhold_om.html

N
Hvor kan du som pensjonsinnretning finne mer informasjon? DSOP
INFORMASJONSKANALER OG KONTAKTDETALIJER N—

T —

W Har du likevel spgrsmal du gnsker svar pa, kan
du kontakte Bits som koordinerer initiativet
pa vegne av pensjonsbransjen pa
dsop@bits.no.
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Erfaringer fra pilotselskapene (1/2) DSOP
—

Kommunisere til egne kunder hvor viktig det er at de oppgir deg som pensjonsleverandegr i A-
meldingen

Dersom pensjonsinnretningen ikke er oppgitt en mdned, sa far heller ikke pensjonsselskapet hentet data pG kunden denne médneden.

Dersom kunde ikke har angitt (korrekt) pensjonsselskap, vil feilmeldingen fra Skatteetaten ikke
gjore det mulig a vite om a-meldingen for perioden mangler (ikke levert) eller om a-meldingen er
levert uten (korrekt) pensjonsleverandgr

Du ma bruke data fra to kilder som er uavhengig av hverandre, og du ma selv gjgre mening ut av
disse dataene.

Viktig @ veere obs pa forskjeller mellom de to datakildene:

Eks. forskjellig «periodisering» hos SKE og NAV. SKE falger perioden for «pengestrammen» (eks om Ignn for overtid i januar utbetales i
februar), mens NAV falger periode for arbeidsforholdet.

Du ma gjore kontinuerlige beregninger estimert arslgnn og stillingsprosent maned for maned
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Erfaringer fra pilotselskapene (2/2) DSOP

TIPS TIL NYE PENSJONSINNRETNINGER SOM SKAL KOBLE SEG PA LOSNINGEN

(

Det er tilfeller hvor det rapporteres med tilbakevirkende kraft

> Eks. far du beskjed om at en person har mottatt sykelgnn for september farst i desember

Test-case som tilbys er kun et minimum for a teste teknisk integrasjon.
» Disseer laget ut fra «idealtilstand».
> Alle selskaper er ansvarlig for 6 selv «muck’e up» testdata.

> Viktig a sette av tid til test i prod, for testcase er idealtilstand.

Data fra A-melding inneholder ikke opplysninger om f.eks. ansattnummer, avdelingsnummer,
mobilnummer, e-postadresse

Vurdering av arbeidsdyktighet — Vi far ikke oppgitt arbeidsdyktighet som konkret informasjon. Det
ma tolkes ut fra data.

Vi far informasjon om sykelgnn som utbetales av NAV. Hos de arbeidsgiverne hvor de ansatte far utbetalt Isnn og NAV betaler sykelgnn

til bedriften, far vi ikke informasjon om dette.
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Prising av tjenesten DSOP

Fordeling av reelle, palgpte kostnader

(

B Finans Norge v/Bits tar betalt fra pensjonsinnretningene for

_ Pé koblingsaveift (enegangsbel Antall. aktive medlemmer i pensjonsinnretningen * (total
8 8 ( gang ? p) prosjektkostnad / totalt antall medlemmer i Norge)

_ . o It Antall. aktive medlemmer i pensjonsinnretningen * (total
Forvaltni ngs kostnad (a rl I8 kostnad ) forvaltningskostnad / totalt antall medlemmer i Norge)

W Pakoblingsavgiften beregnes basert pa en fordeling av faktiske kostnader palgpt for Finans Norge
(Bits) for etablering av lgsningen

— Altsa er det ingen som skal tildeles profitt
- Eventuelt overskudd ved fordeling gremerkes videreutvikling av denne spesifikke tjenesten

M Forvaltningskostnadene skal dekke Bits sine kostnader som segmentansvarlig mellom offentlige
etater og bransjen (herunder avtalehandtering og support)

W Fordelingsngklene for fordeling av kostnadene er godkjent i BLP
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Agenda DSOP
27.08.2021 N—
M Velkommen

M Bakgrunn og formal med initiativet

M Evaluering av pilot — konklusjoner fra rapporten

M Hva vil dette si for....

- Arbeidsgiver?
— LPS-leverandgr?
— Pensjonsinnretning?

M Avsluttende spgrsmal og svar
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Hei, jeg antar det allerede na eller etterhvert vil foreligge et register over hvor forskjellige bedrifter har sin
pensjonsordning. Er dette et register som er eller vil bli tilgjengelig for oss pensjonsselskap?

Skatteetaten: /kke Skatteetaten bekjent at dette skal bli tilgjengelig for pensjonskassene. Det er ikke tanken at
et slikt register skal foreligge.

Hvor langt tilbake i tid kan data hentes?
Skatteetaten: Dokumentert pa Skatteetatens github. Ma ha blitt forelagt en avtale pa tidsperioden det spgrres

pa.

Kan arbeidsgiver registrere pensjonsinnretning tilbake i tid- ogsa fgr 20217
Skatteetaten: Nei.

Det vil altsa ikke eksistere noe "lgnn"? Kun a tolke en lgnn basert pa inntekter fra Skatteetaten?

Finans Norge: Med A-meldingen er det kontantprinsippet som gjelder. Det som rapporteres far du utbetalt den
mdned. Selskapene ma selv lage funksjonalitet for & beregne estimert arslgnnn. Pensjonsgrunnlaget vil variere
avhengig av hva du har fatt utbetalt mdaned for mdned, og kan fd etterbetalt mdneden etter om man har fatt
utbetalt litt mindre fgrste mdaned. Man vil fG variasjon mdaned for mdned pG samme mdte som man kan fa
varierende timelgnn mdned for méned.

Kan ogsa veere pavirket av hvordan fagsystem i ulike selskap fungerer og hvordan de gj@r dette i dag. Noen
beregner rullerende siste dag, mens andre tar det en gang i dret. Blir opp til enkelte selskaper om hvordan de
hdndterer det.

)

DSOP

(
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Det vises flere steder til "arbeidsgiver og pensjonstilbyder ma begge ha bekreftet avtaleforholdet". Betyr dette
en faktisk avtale som skal signeres mellom partene?

Skatteetaten: Skatteetaten blander seq ikke inn. Signerte avtaler ma registreres hos dem — de lagrer bare
opplysningen som sendes inn til dem, ikke de signerte avtalene. Hvorvidt man ikke trenger en avtale mellom
bedriften og pensjonsleverandgr har blitt diskutert i arbeidsgruppen. Hvert selskap ma finne ut hvordan de skal
ha dialog med sine kunder om hvordan de skal ta over portefalje i A-meldingen. Men det er ikke et skriftlig
krav.

Sa dette betyr at dette er en frivillig ordning, en arbeidsgiver kan velge a rapportere manuelt videre sa lenge
pensjonsinnretning er oppgitt i A-melding?

Sparebank 1: Lgsningen er ikke gjort obligatorisk. Sa lenge den ikke er obligatorisk sa kan man ikke tvinge
kundene sine over. Men det er et klart gnske fra prosjektet om at selskapene flytter kundene over for d se
effektene.

Dersom bedrift har bade lukket ytelse og vanlig innskuddsordning, begge oppgis i a-melding. Hvordan unnga at
f.eks. innskuddsleverandgr henter informasjon om ansatte som er i ytelsesordning?

Sparebank 1: Pensjonsselskap har ikke lov til G hente informasjon om ansatte f@r det er bekreftet av
arbeidsgiver i henhold til avtalen de har hos dem. Vi ma spgrre bedrifter om de har avtaler andre steder enn
0ss. Hvis de bekrefter dette, ma vi hente data fra A-melding. Hvis vi ser at en ansatt ikke er i A- melding hos oss
fra f@r, ma vi sp@grre om det er en person som skal inn i avtale med oss eller ikke.

)

DSOP

(
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Men det betyr at innskuddsleverandgr i utgangspunktet far opp info de ikke skal ha?

Sparebank 1: Nei, for vi har ikke lov G hente mer. Vi kan spgrre pd en ansatt med navn og fadselsnummer, men
ikke lov @ hente ut data hvis bedriften ikke bekrefter at den personen skal inn i avtalen. Vi har altsd ikke lov til &
hente ut informasjon far vi har bekreftet at denne personen skal inn i avtale hos oss. Men vi ma ha informasjon
om fa@dselsnummer for @ finne ut om personen faktisk er ansatt i bedriften.

Hvordan tenker dere at man skal Igse utfordringen med at man ikke far bekreftet arbeidsdyktighet fra
arbeidsgiver?

Bits: Dette er et oppf@lgingspunkt, det jobbes med en bedre I@sning. Inntil videre har pilotselskapene I@st det
litt ulikt.

Kommentar fra Hanne Lund: Arbeidsgiver fdr ikke lov til G spgrre om arbeidsdyktighet, s det at arbeidsgiver
mda krysse av for dette ved innmelding - er nok litt mer fordi man ma sette et kryss for & fa meldt inn. Ved
innmelding en uke f.eks. far ansettelse vet man ingen ting om arbeidsdyktighet ved startdato. Dette bgr
absolutt komme fra Nav.

Hvis arbeidsgiver har to ulike pensjonordning og en pensjonleverandgr er innrapporter til a melding, far vi
infor om samtlige ansatte, eller kun den som er knyttet til ordningen?

Det kan veere at dette gdr med listetjenesten som ble beskrevet tidligere. Det er slik at vi spar hvis vi vet at
kunden har opplyst at de har avtale med et annet selskap, da vil vi kontrollere opplysninger vi har hos oss, og
hvis vi ser at det er noen som ikke har en avtale med oss, sG ma vi sp@rre om det er en person som skal inn hos
0ss, og da far vi hente data etter at vi har fatt en bekreftelse pd det.

Nar dere spgr listetjenesten om arbeids og inntekts data sd far dere svar pa alle uavhengig av hvilken
pensjonsinnberetning dere har.

)

DSOP

(
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Takk for oss!

N n I@// « Finans Norge

Skatteetaten

-



